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「健康経営」の実践で、ワークライフバランスがとれた「働き方改革」を
積極的に推進し「ダイバーシティの推進」によるジェンダー平等の達成

すべての従業員に不平等なくディーセント・ワークを促進する
■健康増進を経営的な視点で捉え、有給休暇の取得率向上や時間外勤務の
　削減に取り組む。
■「しっかり働き、しっかり休む」職場風土づくりなど、「働き方改革」を積極的に推進する。
■厚生労働省より2019年度「ユースエール」の認定を取得し、認証を継続中
■「健康経営優良法人」2021年、2022年の2年連続取得、今後も積極的な
　健康経営の推進に取り組む。
　・2021年度実績で有給休暇の取得率については66.7％、時間外勤務については
　  1人8.0時間/月を達成
　・人間ドック受診の50歳以上無償化・各種健康セミナーの開催等の実施など


